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湘物院党〔2018〕31 号 

 

 

 

湖南现代物流职业技术学院 

关于创建文明处室(院部)实施方案 

 

为了深入贯彻党的十九大精神，进一步推动创建文明校

园活动的健康发展，根据学校党委创建文明校园实施方案要

求，结合各部门实际情况，开展以“思想道德建设好、领导

班子建设好、师德师风建设好、校园文化建设好、校园环境

建设好、阵地建设管理好”（简称“六好”）为主要内容的文

明处室（院部）创建评选活动，特制定此方案。 

一、指导思想和目的 

开展创建文明处室（院部）活动，要以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，按照精神文明重在建设，必须

常抓不懈的总体要求，通过创建文明处室（院部）活动，提

高全体教职工的文明风貌，不断塑造公正、文明、廉洁、高
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效、创新的良好工作形象，为我校争创省级文明校园工作添

砖加瓦。 

二、活动启动仪式时间和地点 

    时间:9 月 15 日下午 14:00（初定） 

    地点：办公楼三楼会议室 

三、组织领导 

文明处室（院部）评选工作由校文明校园创建工作领导

小组直接领导。 

组长：龙吟、邓德艾 

成员：周务农、胡昌建、彭六生、严若红、陈建华、 

夏红球、肖勇 

领导小组下设文明处室（院部）创建工作办公室，具体

组织实施自评、复评工作，办公室设在校工会,办公楼一楼

(115) 

办公室主任：朱斌 

成员:各职能部门、二级学院负责人、工会委员 

办公室主要职责： 

1、党政办：负责党风廉政建设，政治理论学习和文明

处室（院部）材料的考核检查。 

2、人事处：负责统计教职工上下班、开会、政治学习

考勤和职称级别考核等 

3、教务处：负责统计教职工参加竞赛和教学比武等获
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奖情况的考核 

4、治理审改与督导办：负责教师教学的考勤情况 

5、纪检监察设审计处：负责督查教职工遵守教师职业

道德和校风校纪有关规定和工作上廉洁自律等情况的考核。 

6、后勤处：负责教职工，文明用餐、节约水电、环境

卫生、爱护公共设施等情况的考核。 

7、保卫处:负责教职工规范停车和工作中出现扯皮等情

况的考核 

8、校工会：负责统计教职工文体活动获奖情况和教职

工身体健康状况的督查等情况的考核 

9、各职能部门、各二级学院负责人、工会委员协同合

作，以抽查或定期检查的方式进行复评考核检查。 

四、评选范围和标准 

（一）评选文明处室（院部）的范围：学校所有处室、

各二级学院。 

（二）评选文明处室（院部）的标准参照文明处室（院

部）考核评分表（附后） 

五、考核评选办法 

一、评比办法 

考核采取自评与复评相结合的办法进行，由文明创建领

导小组和办公室考核，每学期评比一次。各处室（二级学院）

在每学期末当月的 25 日前，按照学校《文明处室（院部）
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考核评分表》和评选标准的要求，进行逐项自评打分后交至

校文明处室（院部）评选办公室，学校领导和相关职能部门

复评打分后统一汇总、总评，报校文明校园创建领导小组研

究确定。 

（一）文明处室（院部）实行百分制考核，标准考核内

容 90 分，加分内容累计不超过 10 分，设文明处室（院部）

流动红旗数量为总数的百分之二十（5 个名额），凡各项经考

核复评总分前五名者为“文明处室（院部）”，并授予流动红

旗和奖励。 

（二）各处室对照学校《文明处室（院部）考核评分表》

进行逐项自评打分后，再由文明处室（院部）评选办公室进

行复评，最后交由文明校园评选领导小组商议确定评选结

果，考核评选结果将在学校官网和办公楼一楼进行公示（7

个工作日），接受广大师生监督。 

（三）有下列情况之一，取消评比资格： 

1. 工作严重失误，造成严重后果，会上通报批评的； 

2. 处室人员有违法违纪行为的； 

3. 处室人员违反市民文明守则后社会公德，反映较大

的； 

4. 未完成岗位目标责任制所定目标的；因工作互相推

诿、扯皮、拖沓，而贻误工作，职工有强烈反应的； 

5. 处室内环境卫生脏、乱、差，卫生检查不合格。处
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室人员违反条规政令、党员干部不能落实党风廉政建设责任

制的。 

二、责任考核 

1、 文明创建领导小组负责领导和组织对各处室文明创

建情况的检查考核工作。 

2、 具体考核工作由文明处室（院部）创建办公室负责

承办。 

3、 各部门负责人负责对本部门人员的考核工作。    

六、参选处室名单 

党政办、组织人事处、宣传部、纪检监察设审计处、工

会（离退办）、计财处、教务处、治理审改与督导办、学生

处、团委、科研处、招生办、校企合作与就业处、基建后勤

处、保卫处、图文信息中心、实训中心、物流管理学院、物

流信息学院、物流工程学院、物流商学院、物流人文艺术学

院、国际合作与继续教育学院、思政部、信息平台、共 25

个处室参与评选。 

七、评选须知 

1、各部门主要负责人要切实重视创建文明处室（院部）

工作，在处室深入动员，明确重要意义。在今年业务工作任

务重时间紧的情况下，合理安排时间，统筹兼顾，把文明创

建工作抓好抓实。 

2、把创建活动的考评与年终总结工作紧密结合起来，
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相互推动，相互促进。 

3、通过文明创建创出新风、新貌、评出团结和干劲，

努力推进我校工作新局面做出新贡献。 

4、各部门要高度重视，认真自评，肯定成绩，寻找差

距，作出实事求是的自我评价。凡自评工作不认真，不扎实，

弄虚作假者，自评结果与复评结果有较大出入的，将视情况

予以减分或取消文明处室（院部）评选资格。 

5、文明处室（院部）评选办公室成员要深入实际，调

查研究，秉公办事，不徇私情，要做到有章可循、有据可查，

以事实为依据，对各个部门做出客观公平的评价。 

6、评选结果作为年度各部门评优评先的重要条件。 

7、部门如受到治安管理处罚、出现安全事故、党风廉

政考核不合格等情况，在文明处室（院部）中一票否决。 

 

 

 

中共湖南现代物流职业技术学院委员会              

                          2018 年 9 月 8 日 

 


